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Özet
Uluslararası  rekabetle artan esneklik ihtiyacı  ve teknolojik gelişmeler,  işletmelerin dış  kaynak kullanma eğilimini
arttırmıştır. Bir işletme politikası olarak dış kaynak kullanımı, işletme faaliyetlerinin işletmenin temel yetenekleriyle
sınırlandırılmasını, diğer işletmesel gereklerin ise işletme dışı uzman kuruluşlar yoluyla temin edilmesini ifade eder.
Çalışmamızda iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasında dış kaynak kullanımı değerlendirilecek ve bu bağlamda ortak sağlık
ve güvenlik birimlerinden hizmet alımı ele alınacaktır.
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Abstract
The need for flexibility, which increase with international competition, and technological developments increased the
tendency of enterprises to outsource. As a business policy, outsourcing refers to the limitation of the business activities to
the basic capabilities of the business and the provision of other operational requirements through external expert
organizations.  In  our  study,  outsourcing will  be  assessed  in  ensuring occupational  health  and safety  and service
procurement from joint health and safety unit will be discussed in this context.
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